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El Subprograma tiene sus origenes a
nivel nacional en 1980 y en el Estado de
Jalisco en 1981, en Marzo de 1983
surge la iniciativa de atencién a los nifios
de vida “problematizada” con el propdsito
de investigar, diagnosticar y definir el
fendbmeno del menor de la calle, en
septiembre de ese mismo afo se celebra
una reunion denominada en Chapala | en
donde se establecieron las directrices del
programa Menor en Situacién
Extraordinaria (MESE), determinando la
intervencion en tres fases de trabajo:

1. Trabajo en calle
2. Trabajo en Albergue (ferrocarril)
3. Rehabilitacién (Ciudad Granja).

En Mayo de 1986 se llevo a cabo la
reunion de informacién del Segundo
Encuentro Nacional del programa MESE,
denominado “Chapala I’ donde se
marcaron directrices y lineamientos
especificos para el trabajo, dividiéndose
en tres vertientes para una  mejor
atencioén de la poblacion objetivo:

12.- Atencién a menores callejeros.

22 -Trabajo en zonas expulsoras.
32.-Atencibn a menores en Consejos
Tutelares.

En octubre de 1989 se llevé a cabo una
reunion de evaluacién en coordinacion
con el Sistema DIF Nacional, en donde
se determina el cierre de los albergues
ferrocarril y Ciudad Granja, indicando la
nuevalestructura-de-trabajo!

En 1990 con el apoyo de la Loteria
Nacional para la Asistencia Publica se
constituyé un Fideicomiso de inversion
para apoyar financieramente las
acciones a favor de las nifias y nifios en
situacion de calle a través de becas
escolares y alimenticias. En 1992 se
realizd un diagnéstico situacional en los
Municipios de Guadalajara, Zapopan,
Tlaguepaque y Tonala con el objetivo de
conocer la magnitud del fenémeno del
Menor en Situacion Extraordinaria para
establecer un plan de accién acorde a
los resultados obtenidos. De acuerdo a
dichos resultados, se identificaron 32
zonas receptoras y 124 cruceros,
observandose ademas 1061 menores.

En 1995 en coordinacion con la
Universidad de Guadalajara y Promotora
Juvenil Don Bosco A.C., se llevé a cabo
un nuevo diagnoéstico situacional de
Menores de y en la calle detectandose
1,560 menores en calle en la zona
metropolitana de Guadalajara. En este
mismo afio el programa cambia la
denominacion de MESE a Menores en
Circunstancias Especialmente Dificiles
(MECED); estableciéndose de acuerdo
al Plan Nacional a favor de la Infancia la
atencion de 11 categorias o grupos de
atencion.1997 constituye el parte aguas
del programa, el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia, con el
apoyo del Fondo para las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) y el
Programa de Naciones Unidas para la
Fiscalizacion::-Internacional c<de:«, Drogas
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(PNUFID) y con las participacién de los
Sistemas DIF Estatales y Municipales se
realiza el primer Estudio de Nifas, Nifios
y Adolescentes Trabajadores en 100
Ciudades el cual constituye una
investigacion sin precedente por su
alcance y metodologia.

El propdsito fundamental fue conocer la
magnitud y distribucion geografica del
fenbmeno, asi como las variables
sociales, economicas y demogréficas
relacionadas con él. La informacion
arrojada permitié corregir algunos de los
mitos en torno al nimero, las causas que
lo propician, las relaciones familiares y
las conductas sociales presentes en el.
Los esfuerzos de este estudio conducen
a la generacién de estrategias para el
abordaje y atencion, el Modelo de
Educaciobn No Formal para Menores
trabajadores Urbano Marginales, el cual
tiene como proposito detectar y potenciar
las fortalezas de la comunidad y la
familia como elementos clave para
asegurar la permanencia de las nifas,
nifios y adolescentes trabajadores en la
escuela.

A partir de 1998 el Subprograma enfoca
sus esfuerzos a la atencion de menores
trabajadores del sector informal de la
economia. Asi como aquellos que se
encuentran en riesgo de incorporarse al
trabajo y sin dejar de considerar a los
menores que se encuentran viviendo en
la calle. En el 2002 se llevo a cabo el
segundo estudio de nifias, nifios y
adolescentes Trabajadores en 100
ciudades con el propésito de analizar los
cambios en el perfil sociodemogréfico,
socioeconomico, laboral y familiar de la
infancia y adolescencia trabajadora de
las principales ciudades de México.

Conocer las caracteristicas de este
sector de la poblacién infantil apoy6 a la
definicion de politicas y programas
encaminados a proteger y garantizar el
derecho al desarrollo integral de las
nifias, nifios y adolescentes que trabajan
y sensibilizar a la opinién publica sobre el
tema y continuar impulsando una cultura
de promocidon y proteccion de los
derechos de la infancia.

En 2008 se realizo un diagnostico en
todo el estado para conocer cuantos
nifos trabajadores tenemos Yy en que
tipo de trabajo se desempefian.

También en 2008 se comenzd a pilotear
la estrategia de Nifios, Nifas vy
adolescente Migrantes no Acompafiados
comenzando en el Municipio de San
Miguel el Alto Jalisco, se conformo un
grupo de jévenes en riesgo de migrar a
Estados Unidos con el objetivo de
prevenir la migracién y generar arraigo
esto se realizo con el proyecto de un cine
café, donde a través de las peliculas con
temas de migracion se enlazan los
riesgos de la migracibn y se crea
conciencia de los mismos.

En 2011 se ampli6 la cobertura de la
estrategia de Migrantes a 20 municipios
considerando incorporar  dicha
estrategia al programa de menores en
situaciones especiales.

En Septiembre del 2011 se aprobé por
la junta de Gobierno y Secretaria de
administracién que el departamento de
Menores trabajadores se cambiaria el
nombre a Menores en Situaciones
Especiales, donde quedaria el
programa bajo el mismo nombre y
teniendo las siguientes estrategias:

Menores Trabajadores Urbano
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Marginales y Nifios Nifias y Adolescentes
Migrantes no acompafiados.

1.2 Perspectiva
Comunitaria.

Familiar y

La Perspectiva Familiar y Comunitaria,
es una vision institucional que revalora a
la persona a través de su dimension
familiar y comunitaria; partiendo del
reconocimiento a la dignidad de la
persona humana, como fin en si mismay
opera mediante el desarrollo integral de
la familia y su relacion con otras
instancias, en especial con su
comunidad.

La Perspectiva Familiar y Comunitaria
destaca las tareas insustituibles de la
familia:

* Laequidad generacional
* Latransmision cultural

» La socializacion

* Laresponsabilidad.

* prosocialidad.

Donde el Estado interviene con los
diferentes principios de accion como lo
son:

* Reconocimiento.

*  Apoyo.

* Proteccion.

*  Promocién.

En este subprograma, la Perspectiva
Familiar y Comunitaria interviene de la
siguiente manera:

* Reconocimiento, que distingue a la
familia de cualquier otro grupo,
manifestando su valor preciso como

Menores en Situaciones Especiales
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* Apoyo, en intervencion subsidiaria
que busca restablecer las
condiciones necesarias para que la
familia pueda enfrentar por si misma
las distintas vulnerabilidades que la
afectan.

* Proteccion, que es la accion que
disminuye, impide o desarticula todo
aguel elemento o ambito que
representa un facto de riesgo para la
salud de la familia.

*  Promocién, como la actividad que
fermenta el fortalecimiento de
aguellos elementos que constituyen
el desarrollo integral de la familia y
gue difunden directamente una
cultura familiar.

1.3 Marco Juridico

e Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, D.C. 05/11/1917.

¢ Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, P.O. 01/111/191;

ART. 3o0. Fracc. Il, A, B, C, VI, VII.
ART. 4°. Constitucional
ART. 123 A, Fracc. II, IlI.

LEYES

e Ley General de Salud, D.O.
07/11/1984.

e Ley Estatal de Salud, P.O.
30/X11/1986.

e Ley sobre el Sistema Nacional de
Asistencia Social, D.O. 09/1/1986.

e Codigo de Asistencia Social en el
Estado de Jalisco, Decreto A002

LY . 15/1/1998.
institucion 'y como comunidad de
personas poseedores de deberes y
derechos.
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LEY SOBRE EL SISTEMA DIF
NACIONAL DE ASISTENCIA
SOCIAL.

El ART. 1, 3, 5 Fracc. IV, V, VI, VII, VI,

XII, ART 7 Fracc I, Il, ART.8 Fracc. Il
VIII.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Objetivo General 5: Estrategia 5.1;
Linea de Accion 6: Estrategia 5.1; Linea
de Accion 7:

CODIGO DE ASISTENCIA SOCIAL

Art. 18. Funciones que realiza el
Organismo Estatal, Fracc. |, I, IIl.

CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DEL NINO

Art.32; Convenio 182 y

Ley Federal de Migracion.

GOBIERNO DE JALISCO
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El trabajo infantii como la migracion
Infantii no acompafiada constituye un
gran riesgo violacion a los derechos de
la infancia, tal como es concebido por la
legislacion internacional y en el ambito
juridico nacional el trabajo infantil es
entendido como aquellas actividades que
desarrollan las nifias y nifios en la
economia formal o informal para su
propia subsistencia o para contribuir a la
economia familiar al margen de la
proteccién juridica y social prevista en la

ley.

El trabajo infantil puede ser fisica, mental
social o moralmente perjudicial para las
nifias y nifios, ademas de interferir con
su educacién, privandole de la
oportunidad de ir a la escuela,
obligandolo abandonar prematuramente
las aulas o exigiéndole que intente
combinar la asistencia a la escuela con
largas jornadas de trabajo pesado.

El trabajo infantil sujeta a las nifias y los
nifios a una condicion de exclusion
social, donde tiende a ser mayor la
vulnerabilidad ante la violencia, las
drogas y la explotacion.

El replanteamiento de la politica sobre
trabajo infantii urbano marginal es
consistente con las reformas al articulo
4° constitucional a favor de la nifiez y de
la propia Convencion de los Derechos
del Nifio partiendo de las siguientes
premisas:

El reconocimiento de las nifios y
nifios como sujetos de derechos.

La necesidad de un papel mas
activo por parte de la sociedad frente
a la problematica del trabajo infantil.

El fortalecimiento de espacios
escolares y familiares como los més
idéneos para garantizar seguridad y
bienestar al nifio y sobre todo de los
mas vulnerables.

Acceso al bienestar que se refleje
en las capacidades y oportunidades
para acceder al mejor ejercicio de
sus derechos.

La migracion Infantil pone en gran riesgo
a los menores ya que al viajar solos sin
un familiar que este al cuidado de los
mismos, los deja expuestos a
accidentes de pueden ir desde una
enfermedad, mutaciéon de alguna parte
de su cuerpo o incluso a perder la vida,
ademas de que son victimas de
explotacién sexual, trata de 6rganos, y
de la delincuencia organizada.

La ley nos dice que los nifios tiene
derecho al libre transito, pero que este
debe ser de manera segura por lo que
no deben viajar ni solos ni de noche.

Problema:

En Jalisco debido a la situacion actual
economico, politica, social y cultural los
nifos, nifas, adolescentes y sus familias
estan sujetos a situaciones de
vulnerabilidad por los riesgos
psicosociales y violacion a sus derechos
humanos, lo que genera exclusion e
inequidad en las oportunidades de
desarrollo.
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Esta situacibn se da por causas
comunes tales como:

Ineficiencia o ineficacia en la
aplicacion de normas y tratados
internacionales, nacionales y locales
en materia de infancia.

Creacion de politicas publicas
verticales.

Se destina pocos recursos
econdémicos a programas de tipo
preventivo y de atencion.

Politicas econdmicas ineficaces,
poco proteccionistas del mercado
interno.

Inequitativa distribucién de la riqueza
Las familias no cuentan con ingresos
suficientes para cubrir sus
necesidades basicas.

Familias con escasas oportunidades
de desatrrollo.

Inestabilidad en la dinamica familiar
Familias en riesgo.

Poca valoracion a la educacion
formal como medio de desarrollo.
Rezago educativo.

Las personas acceden a empleos
marginales, mal remunerados y sin
seguridad social.

Procesos de introyeccién individual
de los roles al interior de las familias.
Replanteamiento de los roles
familiares y sociales.

Fuerte cuestionamiento de los "roles
tradicionales" al interior de las
familias.

Y genera una serie de efectos que es
necesario considerar para dar soluciones
globales a la problematica que se
presenta, siendo los siguientes:

Instituciones que no cuentan con
recursos humanos, de
infraestructura, econdmicos y
lineamientos claros para ser
operativos los marcos legales que
protegen a la infancia.

Vinculacién intrainstitucional e
interinstitucional poco efectiva.
Limitada cobertura de atenciéon en
materia de infancia vulnerable.

Incremento del desempleo,
subempleo y actividades
marginales.

Incremento de trabajo infantil.

Nifios en situacion de calle.
Desconocimiento de los derechos de
los nifios, niflas y adolescentes y sus
familias.

Familias que implementan
actividades para econémicas.
Menores adolescentes en riesgo.
Aumento de los problemas de salud.
Familias disfuncionales ylo
desintegradas.

Violencia y abuso sexual al interior
de las familias.

Baja autoestima y problemas de
conducta en los adolescentes.
Incremento de familias
uniparentales.

Incremento en el porcentaje de
analfabetismo y desercién escolar.
Nifios, nifias, adolescentes y jovenes
gue dan uso negativo al tiempo libre.
Aumento de actos antisociales ente
los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

Incremento de las adicciones entre
los nifios, nifias, adolescentes vy
jovenes.

Aumento de divorcios, padres Yy
madres solteras, hijos en hogares
substitutos.
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o Mayor dificultad de los padres y

madres

para marcar limites

Se anexa diagrama que permite
visualizar a partir de la problemética
principal sus causas y efectos.
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Nifios, nifias, adolescentes y jévenes que carecen de elementos para construir o consolidar un proyecto y estilo de

Limitada cobertura de
atencién en materia de

sus familias.
infancia wilnerable. l[ T
Nifios en situacién de Embarazo en

Vinculacién calle. Aumento de los adolescentes.

intrainstitucional e problemas de salud.

interinstitucional poco - 1 [ ]

afactiva ::g:g;ento de trabajo Vienores Violencia y abuso| Bajo autoestima
Instituciones due no cuentan - adolescentes sexual al imerior y prgblemas |de
con recursos humanos, de en riesgo. de las familias. | conducta en los

infraestructura, econémicos
y lineamientos claros para
ser operativos los marcos
legales que protegen a la
infancia.

derechos de los nifios,
nifias y adolescentes y

Migracion ,| familias uniparentales|

Incremento de

—>
vida saludable
]. T
— Incremento de las
[ | Desconocimiento de los adicciones entre los

nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.

f_|

nifios, nifias,

adolescentes

Incremento del
desempleo, subempleo
y actividades

marginales.

adolescentes

Aumento de actos
antisociales ente los

jévenes.

Mayor dificultad de los

Nifios, nifias,

Familias que
implementan
actividades

Familias
disfuncionales
ylo

desintegradas.

adolescentes y jovenes
que dan uso negativo al rt

_nemn%

padres y madres para
marcar limites.

T
Aumento de divorcios,

escolar.

Incremento en el porcentaje
de analfabetismo y desercién

hijos en hogares
substitutos.

padres y madres solteros,

I

En Jalisco debido a la situacion actual econémico, politica, social y cultural las nifios, nifias, adolescentes y sus familias estan sujetos a
situaciones de vulnerabilidad por los riesgos psicosociales y violacién a sus derechos humanos, lo que genera exclusion e inequidad en las
oportunidades de desarrollo.

I
I

Se destina pocos recursos
econdémicos a programas
de tipo preventivo y de
atencion.

Las familias no cuentan
con ingresos suficientes

Familias en riesgo.

Las personas acceden a
empleos marginales, mal

para cubrir sus
necesidades bésicas.

remunerados y sin

Fuerte cuestionamiento de
los "roles tradicionales" al
interior de las familias.

Creacion de politicas
publicas verticales.

Inequitativa distribucion de
la riqueza

Inestabilidad en la
dinamica familiar

seguridad soTiaI.

I

Rezago educativo.

f

Ineficiencia o ineficacia en
la aplicacién de normas y
tratados internacionales,
nacionales y locales en
materia de infancia.

f

i

Replanteamiento de los
roles familiares y sociales.

I

Politicas econémicas
ineficaces, poco
proteccionistas del
mercado interno.

Familias con escasas
oportunidades de
desarrollo.

Poca valoracion a la
educacion formal como
medio de desarrollo.

f

Procesos de introyeccién
individual de los roles al
interior de las familias.
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en versién impresa es considerado "copia no controlada"y no se asegura la validez y vigencia de la misma..

EFECTOS
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CENTRAL
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3 » Proposito del

Subprogramay sus
Indicadores de Medicion.

3.1 Proposito.

Contribuir a la prevenir y atender el
trabajo infantil y la Migracion Infantil No
acompafnada y vulnerabilidades
asociadas a dichas problematicas.

3.2 Indicadores de Medicion

Sélo el documento publicado en la pégina web de DIF Jalisco es vdlido para el Sistema de Gestién de Calidad,
en versién impresa es considerado "copia no controlada"y no se asegura la validez y vigencia de la misma..

Direccion de 0ZMAY'2012 % Codigo:  DI-PI-SG-OP-02

1993
0

Elaboro: Fec_ha d.e, .
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4. Componentes del Subprograma y sus indicadores de

medicion.

Indicadores

Frecuencia de

Resumen Narrativos Nombre del Indicador | Método de calculo medicién
Componentes
No. De nifos No. De nifios trabajadores
trabajadores atendidos/ No. De nifios
atendidos trabajadores detectados Semestral
No. De nifios No. De nifios trabajadores
trabajadores incorporados al sistema
incorporados al educativo/no. De nifios
sistema educativo trabajadores atendidos Semestral
Componente 1 No. De familias No. De familias que dejaron
Prevenir y Atender el trabajo | atendidas que dejaron | de trabajar en calle/ No. De
infantil en el Estado de Jalisco |de trabajar en calle familias atendidas Semestral
No. De nifios trabajadores
gue dejaron de trabajar/no.
No. De niflos que De nifos trabajadores
dejaron de trabajar atendidos Semestral
No. De nifios atendidos en
No. De nifnos escuelas nocturnas/ No. De
atendidos en escuelas | nifios de escuelas
nocturnas nocturnas Semestral
No. De nifios de nifios
repatriados/ el No. De
Compor\ente 2 No. De nifios nifios detectados en
Prevenir y atender la repatriados frontera Semestral
migracion infantil no
acompaiiada en el Estado de No. De nifios integrados al
Jalisco No. De nifos grupo de lideres/ No. De
integrados al grupo de | nifios detectados en los
lideres comunitarios municipios Semestral

Direccién de

Blabor6: o acian y Calidad

Fecha de
elaboracion:

1993
V.01

Fecha de
actualizacion:

02-MAY-2012
V.04

Caodigo:

DJ-PI-SG-OP-02
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5 « Poblacion Objetivo y
Productos y Servicios.

5.1 Poblacion Objetivo.

Nifias, nifios y adolescentes hasta 17
afios 11 meses, con las siguientes
caracteristicas:

Trabajadores del sector formal o informal

de la economia (vendedores,
ambulantes, peones, cantantes,
limpiaparabrisas, cargadores, ayudantes,
mendigos, lavacoches, voceadores,

pepenadores, boleros, cerillos, diableros,
estibadores, canasteros entre otros),
sea en via publica (calles, avenidas,
cruceros) o en espacios publicos
urbanos como: parques, jardines,
basureros, mercados, supermercados,
panteones, terminales de autobuses,
tianguis etc.

Estar en condicion de riesgo de
incorporarse a actividades laborales, al
considerar una de las siguientes
caracteristicas:

e Contar con un hermano trabajador del
sector informal de la economia.

e Tener padres trabajadores de
espacios publicos abiertos o cerrados.

o Vivir en zonas marginadas
generadoras de Menores
Trabajadores.

Nifias, nifios y adolescente mexicanos
hasta los 17afios 11 meses en riesgo
de migrar a Estados Unidos o que se
encuentren en la frontera norte 0 en
Estados Unidos.

Menores en Situaciones Especiales

GOBIERNO DE JALISCO

Nifios, nifias y adolescentes que tienen
familiares directos en E.U.

5.2 Servicios

Los servicios que se ofrecen en el
subprograma de “Menores en
Situaciones Especiales” atienden de
manera conjunta tanto a los menores
como a su familia, situacion que les
permite su realizacion personal y familiar,
ademas pueden ser derivados a otros
programas o areas del Sistema DIF
Jalisco e incluso a otras dependencias
de Gobierno de acuerdo a la
problematica que presenten.

Estrategia Menores
Fronterizos y Repatriados:

Migrantes,

A la Poblacién:

e Apoyos asistenciales tanto en lo
econoémico como para transporte.

» Becas escolares.

e Capacitacion en actividades
formativas e informativas, y respecto
a la normatividad y operacion del

subprograma.

e Supervision de casos y del
subprograma.

Del Municipio:

e Actividades Culturales.

e Actividades Deportivas.

e Actividades Formativas.

e Actividades Recreativas.

» Apoyos asistenciales tanto en lo
econdémico como para transporte.

e Becas escolares.

« Capacitacion en
formativas e informativas.

» Terapia psicologica.

actividades

Direccion de Fecha de 1993
Innovacion y Calidad : elaboracion: V.01

Elaboro6:

actualizacion: V.04

Fecha de 02-MAY-2012

Caodigo: DJ-PI-SG-OP-02
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Estrategia Menores Trabajadores:

A la Poblacion:

Asesoria y Orientacion en fomento a
la cultura de la prevencion y auto
cuidado, Juridica, normatividad vy
operacion, Pedagdgica, Psicoldgica,
Sensibilizacion a la problemética y
Sobre Familia.

Beca de Capacitacion y Escolar.
Capacitacion en temas de Derecho
de los nifios y nifas, desarrollo de
habilidades ocupacionales,
desarrollo de habilidades para el
autoempleo 'y elaboraciéon de
Proyecto.

Eventos como realizacion de
Conferencias y Festejos Dia de.
Integracion a Albergue temporal para
personas afectadas, a CADI, a
Centro de Rehabilitacion, a

Educacion abierta, Educacion
Especial, Educacion regular a
Estancias Infantiles, Familiar, a

Hogar Sustituto y a Regularizacién
Escolar.
Proyecto de
Especifico.
Supervisién del caso, programa y
proyecto.

Investigacion y

Municipio:

Actividades Culturales.

Actividades Deportivas.

Actividades Formativas.

Actividades Recreativas.

Entrega de Apoyo Asistencial que
consiste en: Apoyo de renta, entrega
de cobijas, apoyo Econdmico,
medicamentos e Insumos para la

Menores en Situaciones Especiales

GOBIERNO DE JALISCO

Asesoria y Orientacion en fomento a
la cultura de la prevencion y auto
cuidado, Juridica, Pedagdgica,
Psicolégica, Sensibilizacion a la
problematica y Sobre Familia.

Beca de Capacitacion y Escolar.
Capacitacion en temas de Derecho
de los nifios y nifias, desarrollo de
habilidades ocupacionales,
desarrollo de habilidades para el
autoempleo.

Eventos como realizacibn de
Conferencias y Festejos Dia de.
Gestion del Registro de menor ante
Oficialia del Registro Civil.
Integracion a Albergue temporal para
personas afectadas, a CADI, a
Centro de Rehabilitacion, a

Educacion abierta, Educacioén
Especial, Educacion regular a
Estancias Infantiles, Familiar, a

Hogar Sustituto y a Regularizacion
Escolar.
Proyecto  de
Especifico.
Supervision del caso.

Investigaciéon vy

Salud, médicos y estudios
especializados, apoyo para
Transporte, utiles Escolares vy
vestimenta.
‘. Direccién de Fecha de 1993 Fecha de 02-MAY-2012 P
Blabor6: o acian y Calidad : elaboracion: V.01 actualizacion: V.04 Codigo: DJ-PI-SG-OP-02
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6 » Estrategias.
6.1 Trabajo Infantil Urbano
Marginal.

o Atender a los nifios y nifias
trabajadores en riesgo y propiciando
la permanencia en la escuela del
menor trabajador urbano-marginal a
través de una estrategia comunitaria
que supere las situaciones que
afectan el vinculo y aprovechamiento
de los menores en la escuela.

Etapas:
1. Diagndstico Inicial:

Conocer la problematica del trabajo
infantii e identificar a la poblacién
objetivo, asi como contactar los aliados
potenciales y delimitar la zona de trabajo.

2. Promocién e integracion grupal:

Promover la integracion grupal mediante
el contacto con los aliados potenciales,
sensibilizando a la poblacion, con el fin
de lograr la formacién de grupos eje en
el area de trabajo.

3. Participacion Planeada:
Verificar la participacion planeada con

una evaluacion inicial de vinculos familia
escuela del menor trabajador y escala de

Menores en Situaciones Especiales

GOBIERNO DE JALISCO

4, Evaluacion:

Realizar evaluacion sobre la
participacién de los menores, los aliados
gue lo conforman e informar a la
comunidad sobre el proceso y sus
resultados generales del grupo.

6.2 Atencion a familias en situacion
de calle

e Atender vy disminuir el trabajo de
calle de los nifios, atendiendo de
manera integral a las familias y
canalizandolas a las instancias
necesarias para su desarrollo
integral.

« Las familias son detectadas en los
cruceros, se les platica de la
estrategia y se les invita a integrarse
a al subprograma, una vez
integrados se les realiza un estudio
socio familiar para detectar las
necesidades y elaborar un plan de
intervencion donde se generan
compromisos tanto por la Institucion
como por los usuarios. El plan de
intervencion contempla atender los
siguientes aspectos:

- . o Salud.
factores de vuInerfa’bllldad, con el fin de o Educacion.
lograr una atencion especifica a las o
necesidades detectadas o Vivienda.
: o Trabajo.
o Juridico.
o Psicolégico.
o _Social.
‘. Direccién de Fecha de 1993 Fecha de 02-MAY-2012 P
Blabor6: o acian y Calidad : elaboracion: V.01 actualizacion: V.04 Codigo: DJ-PI-SG-OP-02

Por las ninas, ninos y adolescentes hacemos mas

14




L]

Dl

JALIS
hacemos MAs

(==

| S

S

o

6.3 Casa filtro

En coordinacién con la asociacién civil
“Mayros Don Bosco” que cuenta con
una casa para albergar a nifios
varones entre los 8 y 14 afos en
situacion de calle, donde se les otorga
la atencién integral con alojamiento,
alimento, atencion psicologica,
incorporacién al sistema educativo.

Su estancia podrda ser desde 1
semana hasta un afio, durante este
periodo se localiza a la familia, se
analiza su situacion y la viabilidad de
la reincorporacion del menor y si esto
no es viable entonces el menor
después de 1 afio se canaliza al lugar
mas adecuado.

6.4 Escuelas Nocturnas

6.5 Migracion

Se atiende a poblacion sumamente
vulnerable, por esta razén en
coordinacién con la Secretaria de
Educacién a los menores de las
escuelas se les entrega diariamente
una merienda escolar, y a través de
la aplicacion de un estudio socio
familiar detectamos sus problematicas
para atenderlos y/o canalizarlos de
acuerdo a cada caso.

Infantil no

Menores en Situaciones Especiales

GOBIERNO DE JALISCO

6.6 Lideres Comunitarios

6.7

El grupo de lideres busca prevenir y
disminuir la migracién infantil no
acompafiada, generar arraigo y el
desarrollo de habilidades con la
vision de generar desarrollo en sus
comunidades y asi descartar la
opcién de migrar a E. U ilegalmente.

El grupo de lideres en conjunto con
los jovenes desarrollan un proyecto
donde se sientan parte de la
comunidad y que ademas apoyen a
llegar a mas nifios y jovenes,
acompanados y asesorados por el
Sistema DIF.

La prevencion de la migracion infantil
no acompafiada se realiza mediante
la conformacion de grupos de lideres
comunitarios, que son jévenes en
riesgo de migrar o que hayan
migrado a E.U.

Centros comunitarios de

Proteccion a la Infancia.

Es el espacio fisico donde se
imparten las pléticas, talleres, etc.,
de los subprogramas y estrategias

acompafada de infancia, como son:

e Se atienden a los nifios, niflas y o Trabajo Infantil.
adolescentes menores de edad o ESL
migrantes no acompafiados que se o Difusores.
encuentran en frontera norte o en o PREVERP.
estados Unidos y son repatriados a o Madres Adolescentes.
su lugar de origen, se apoya e la o Migrantes.
localizaciéon de la familia y el
traslado del menor asi como también
se le acomparfia en el proceso de
reintegracion a su familia.

Elabord: Innosg;gﬂ(;ng;idad elzzg?:c?gn: %/ggf ac't::z;ihzzgi%n: OZ-M\?&ZOH Cédigo: DJ-PI-SG-OP-02
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o Atendiendo de manera integral a
las familias y teniendo como

caracteristica particular la
conformacion de un grupo de
lideres comunitarios que

generaran arraigo y apoyaran a
disminuir la migracién infantil no
acompafiada.

¢ Dicho Centro deberd contar con
un equipo multidisciplinario de
atencion en trabajo social, juridico
y psicologia.

Sélo el documento publicado en la pégina web de DIF Jalisco es vdlido para el Sistema de Gestién de Calidad,
en versién impresa es considerado "copia no controlada"y no se asegura la validez y vigencia de la misma..

Direccién de Fecha de Fecha de

H 02-MAY-2012 ;
ovacion y Calidad : elaboracion: , : actualizacion: V.04

i Elabors: i codigo: DJ-PI-SG-OP-02
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7 » Proceso General de la Operacion del Subprograma.

7.1 Proceso para la implementacion.

DIF Jalisco /Menores
Trabajadores

DIF Municipal

Usuario

1.

Realiza entrevista con
autoridades de Sistemas DIF
Municipales interesados en la
operacion del programa.

3.
Brinda capacitacion a personal
operativo en Municipio.

7.
Capacita al Municipio en la
aplicacion del modelo de

educaciéon no formal y estrategias

de intervencion.
9.
Asesora, lleva seguimiento vy

evalla la aplicacion del modelo
de atencion.

11.
Otorga recursos para el apoyo

Sélo el documento publicado en la pé
en versién impresa es considerado "cp

2.

Analiza y evalla las opciones de
operacion del programa. Acepta
o0 desiste.

4.

Recibe capacitacion para la
implementacion del Diagnostico
situacional.

5.

Implementa de manera conjunta
con asesoria del personal de la
coordinacion Estatal el
diagnostico, para identificar la
maghnitud del problema.

6.
Determina las zonas de trabajo y
la poblacion sujeto de atencién.

8.
Opera el modelo de atencién de
acuerdo a la estrategia.

10.

Selecciona a los menores
beneficiarios con beca educativa,
alimenticia y capacitacion para el
trabajo de acuerdo a las
necesidades de la poblacién y el
modelo de atencibn de la
estrategia.

12.
Aplica los recursos econdmicos

;yOS compensatorlos a los
s

i\mﬂ%&h 7 Iagﬁc! ara el Sistg

13.
Reciben el apoyo

ma de Gestién de Calidad,
z y vigencia de la misma..

Urd la valide
Fecha de

Direccién de

Elabord: nnovacion y Calidad

Fecha de
: elaboracion: , H : V.04
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DIF Jalisco/Menores
Trabajadores

DIF Municipal

Usuario

16.
Supervisa aplicacion del recurso
y da seguimiento a becarios

15.

Realiza comprobacion de los
recursos asignados

14.

Los padres se integran vy
coparticipan en las acciones del
programa

17.

Niflas, nifios y adolescentes se
reintegran a la escuela, reducen
jornada o se desincorporan de la
actividad laboral y desisten de
migrar.

18.

Nifias, nifios, adolescentes y sus
familias Participa en las acciones
que realiza el personal adscrito al
programa.

Sélo el documento publicado en la pagina web de DIF Jalisco es védlido para el Sistema de Gestién de Calidad,
en versién impresa es considerado "copia no controlada"y no se asegura la validez y vigencia de la misma..

i Fechade
: elaboracion:

Direccién de

Elaboro: novacién v Calidad

Fecha de

: actualizacion:

02-MAY-2012 :
V.04
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9 » Politicas de Operacion.

2.
9.1 Referentes a las acciones de
Prevencion.
1. Debera fomentar la integralidad de
las acciones en favor de los
beneficiarios y sus familias. 3

2. Se fortalecerd la vinculacion vy
participacibn de otros grupos Yy
sectores sociales para beneficio de
nifias, nifios y su familia.

3. Se dard prioridad a la prevencion
entendida como: La Promocion y
Fortalecimiento de los Factores de 1.
Proteccion de nifias y nifios y su
Familia, para garantizar su seguridad
y bienestar.

4. Se prevendra y evitara que la calle
se adecue Yy cree condiciones
propicias para la satisfaccion de
necesidades, con la finalidad de
desalentar la incorporacién de nifias,
nifios y adolescentes del trabajo en 3.
espacios publicos.

5. Se coordinara y concertard, acciones
gue fortalezcan a la consolidacion de 4.
la Familiay la Comunidad.

9.2 Referentes alas acciones de

AN D F Menores en Situaciones Especiales
S

GOBIERNO DE JALISCO

Se debera considerar especial
atencion que el personal tanto
del DIF Estatal y del Municipal,
otorguen una atencion
personalizada hacia el menor y
hacia su familia.

Se articularan esfuerzos publicos
y privados para dar respuestas
integrales con la elaboracién de
modelos de trabajo.

9.3 Para la intervencion familiar y
comunitaria.

Se sensibilizara las familias y a la
comunidad sobre los riesgos
asociados a la estancia en la calle.

Se debera mejorar la calidad de
las relaciones para lograr la
satisfaccion de las necesidades
basicas y el desarrollo individual,
familiar y comunitario.

Se promoveran acciones que
conlleven procesos autogestivos y
apoyos compensatorios.

Se deberé revalorar la importancia
de la educacibn como factor
esencial de desarrollo.

Atencion 5. Se desarrollaran acciones que
' permitan desalentar el trabajo
. infantil dentro de un marco de
1. La operatividad debe es}ar respeto a sus derechos.
fundamentada en los estudios
previos y diagndésticos existentes y
en la instrumentacién de modelos de
intervencion.
.. Direccién de Fecha de 1993 Fecha de 02-MAY-2012 .
Elabor6: |\ acisn y Calidad_} elaboracién: V.01 actualizacion: V.04 Cadigo: DJ-P-SG-OP-02
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94 Para las acciones de

Fortalecimiento familiar vy
escolar.
1. Se realizardn  estrategias de

reinsercién y permanencia del menor
en alguna modalidad educativa.

2. Se promoveran en los menores el
valor de la educacién, movilidad
social y desarrollo.

3. Se fortaleceran los esquemas
compensatorios becas, apoyo
alimentario, regularizacion y
actualizacién gue permitan
acrecentar las aptitudes de los
menores.

4. Se sensibilizar4 a maestros, padres,
empleadores, policias, etc., a fin de
evitar que sean un obstaculo y
fomentar el respeto, tolerancia y
solidaridad hacia los menores.

9.5 Para el otorgamiento,
seguimiento y monitoreo de becas
educativas.

Obijetivo:

Garantizar la 6ptima utilizacion y
transparencia de los recursos que los
Sistemas DIF Nacional y Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, otorgan
bajo el concepto de becas académicas y
de capacitacion laboral a los Sistemas
Municipales, para el logro de los
objetivos del programa.

1. El Sistema DIF Jalisco distribuira las
becas en los Municipios de la
entidad con mayor problematica de
trabajo infantil urbano marginal, de

Menores en Situaciones Especiales

GOBIERNO DE JALISCO

2. Una vez que el Sistema DIF Estatal
cuente con los recursos, radicard a
los Sistemas Municipales el monto
correspondiente al numero de becas
asignadas; a su vez otorgard de
acuerdo a los lineamientos, las
becas a la poblacién seleccionada, a
travées de la Coordinacion del
Programa de Menores Trabajadores.

3. Para la distribucion del recurso que
el Sistema DIF Estatal realice a
Municipios, debera considerar:

¢ Que la poblacion (menores y sus
familias) esté involucrada en el
subprograma.

e El nimero de menores atendidos en
el subprograma.

¢ Que no obstaculice la verificacion y
operacién del recurso.

« El monto de la beca sera entregado
(en efectivo), a la madre, padre o
tutor del menor o al beneficiario.

e Por ningun motivo, el personal del
Sistema DIF Estatal y/o Municipal
(Coordinador Promotor Infantil
Comunitario) administrara los
recursos otorgados a los menores.

e Para la asignacion de recursos el
Sistema DIF Municipal debera:

o Presentar el diagnostico
situacional de la poblacion
atendida por el programa con la
caracterizacion de la poblacion
(edad, sexo, nivel escolar).

o Elaborar programa anual de
trabajo 'y cronograma de
actividades con base en las
necesidades detectadas en el
diagnostico situacional de la

acuerdo a la posibilidad de poblacion — (menor 'y familia),
asignacion beneficiada con la beca.
.. Direccién de Fecha de 1993 Fecha de 02-MAY-2012 .

Elabord: Innovacion y Calidad i elaboracion: V.01 actualizacion: V.04 Cadigo: DJ-P-SG-OP-02
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o Llevar a cabo trabajo con grupos

de padres de los beneficiarios.

o Integrar los estudios sociales de

la poblacion atendida con su
tratamiento.

o Informes de la evolucion vy

seguimiento de los becarios.

o Elaboracion de un directorio de

instituciones de capacitacién para
el trabajo.

o Elaboracién de un padron de

menores atendidos.

9.6 Para otorgar la beca
académica
1. Los beneficiarios deberan tener

como minimo 12 meses de radicar
en la Entidad.

. Se debera considerar el proceso de

trabajo en la integracion individual y
grupal del menor y su familia.

Debera realizar valoracion
interdisciplinaria (Biopsicosocial) en
el estudio social.

Se tomarda en consideracion para la
seleccion la equidad de género.

Deberd llenar la cédula de
identificacion con fotografia en el
formato establecido y anexarlo al
expediente.

Debera contar con comprobante de
inscripcion y/o boleta de
calificaciones para los casos de
reintegracion escolar.

. Para otorgar la beca no se establece

promedio minimo en calificaciones,
pero si el compromiso de la familia y
el menor de que éste debera

Menores en Situaciones Especiales

GOBIERNO DE JALISCO

permanecer en el ambito educativo,
por lo que se debera solicitar a la
madre, padre o tutor, una carta
compromiso de retirar al menor de la
actividad laboral durante el periodo
en gque haga uso de la beca.

. Para menores en riesgo, la madre,

padre o tutor se comprometera a
darle el apoyo necesario para
continuar sus estudios y evitar su
incorporacion al Trabajo.

Solo se asignara una beca por
familia, salvo en los casos
especiales definidos por el
responsable del Programa en el
Estado.

Un menor no podra ser
beneficiado con mas de una beca.

El recurso de la beca se
entregard al menor y a la familia
en efectivo, no en especie,
personalmente, no a través de
cuentas bancarias, a través de la
coordinacion del Programa del
DIF Municipal correspondiente, no
de Caja General.

No se becara a menores
albergados en instituciones
publicas o privadas (salvo en los
casos de canalizacion y bajo
autorizacion de la coordinaciéon
estatal del subprograma).

No se becard a través de
escuelas.

El Sistema DIF Municipal dara
seguimiento a las  becas
otorgadas, realizando:
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o Visitas a las escuelas yl/o
instituciones donde los menores
estudian o se capacitan a fin de
conocer su rendimiento vy
aprovechamiento, asi como su
asistencia a través de entrevistas
con profesores e instructores, y
con los menores para conocer su
situacion escolar.

o Visitas domiciliarias a fin de
entrevistarse con los padres y/o
menores para conocer Sus
opiniones respecto al programa,
asi como la situacién que guarda
la familia en relaciébn al plan
establecido en el Estudio Social.

o Supervisando que el Coordinador
del Subprograma trabaje con el
grupo de padres de los
beneficiarios.

15. La beca académica sera

proporcionada:

A los menores trabajadores y/o en
riesgo entre 6 y 17 afios 11 meses
de edad nifas, nifios y adolescentes.

A menores trabajadores o en riesgo,
para cursar los niveles de primaria,
secundaria 0 medio superior hasta
que el menor logre concluir sus
estudios.

Menores en Situaciones Especiales
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oEn el caso de niflas y nifios

trabajadores con capacidades
diferentes, se otorgara para apoyar
los gastos necesarios para Su
educacién especial; ademéas al
finalizar cada ciclo escolar el menor
debera entregar copia de la boleta
oficial de calificaciones con sello y/o
firma del Director de la Institucion.

9.7 Para otorgar la beca de
capacitacion para el trabajo.

1. Se beneficiara a los
adolescentes de 14 a 17 afios 11
meses que hayan terminado la
primaria.

2. Se otorgara para cubrir gastos de
inscripcion y material necesario
para el curso.

3. El adolescente presentara
constancia de estudios validada
por la Institucion de que continua
Su proceso de capacitacion.

4. El coordinador Municipal, debera
verificar que el costo del curso
sea congruente con el monto
econdmico asignado.

9.8 Motivos para retirar la beca al

. - menor
o Para cubrir gastos de Utiles

escolares, uniformes, calzado,

matenales para ta”ereS, pasa]es 1. La deSV|aC|én de IOS recursos pOI’

parte de los padres o los

o Durante la radicacion de los recursos beneficiarios.

que sera en dos periodos: el primero o _ o
entre Septlembre a d|C|embre y el 2. La inasistencia del benefICIal’IO a Ia.

segundo entre marzo a junio. escuela (&mbito académico y de
capacitacion para el trabajo).
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3. Reprobar el mismo grado escolar 9.10 Integracion de expediente del
dos veces. menor

4. Cumplir los 18 afios. Debera tener:

1. Estudio social con diagnéstico
interdisciplinario, plan, tratamiento.
Original de la cédula de
identificacion con fotografia. FB-1.

3. Copia del documento de inscripcion

5. Concluir con estudios de secundaria
0 curso de capacitacion. 2

9.9 Amonestaciones

a la escuela.
4. Copia del oficio de otorgamiento de
1. En caso de incurrir en cualquiera de beca.

los tres  primeros  motivos 5. Copia de la boleta de calificacion al

mencionados en el punto 9.8 son: término del periodo escolar.

6. Copia de la constancia de estudios

o 12 Incidencia: Se har& acreedor a validada por la institucion de que
una amonestacion por escrito y continua 0 que concluyé su proceso
se solicitard una explicacion de de capacitacion.
las causas, mismas que deberan 7. Notas del seguimiento y anotaciones
ser valoradas para determinar su de seguimiento del caso y visitas
gravedad y posible justificacion. domiciliarias. (en el estudio social del

menor fecha y descripcion).

o 22 Incidencia: Se hara acreedor a 8. Acuse de recibo de amonestaciones
una segunda amonestacion por por mal uso de la beca cuando haya
escrito, que especifique las lugar.
causas. 9. Copia de los recibos de becas.

10.En caso de que falte alguna

o 32 Incidencia: Se comunicara por documentacion en el expediente del
escrito al beneficiario, madre y/o menor, el Promotor Infantil
padre o tutor del retiro de la beca Comunitario debera avalar
y las causas del mismo. describiendo en  notas  de

seguimiento al caso las causas de

2. Los acuses de las estos faltantes e incluirlas en el
amonestaciones deberan Estudio Social.
frmarlas el  beneficiario vy 9.11 Del cambio de Beneficiario
responsable del menor, (madre,
padre o tutor) e integrarse al 1. El Sistema DIF Municipal informara
expediente del menor y enviar a la coordinacion Estatal del cambio
copia de éstos junto con la de beneficiarios oportunamente a
notificacion ~ de  cambio  de través de oficio con la debida
beneficiarios a la Coordinacion justificacion por el retiro de la beca y
Estatal con la propuesta de la cédula de identificacion del menor
beneficiario para sustitucion. propuesto.

Elabord: Innosgfigﬂ?/ng;idad elzzg?:cci‘gn: %/ggf ac't::z;ihzzgi%n: OZ-M\?&ZOH Codigo: DJ-PI-SG-OP-02
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La Direccion Estatal de Proteccion a
la Infancia comunicara via oficio a
las instancias financiadoras el
cambio de beneficiarios realizados
en el Estado.

El equipo de supervision realizara la
validacién de los expedientes de los
menores propuestos, entregando
listado al coordinador del Programa
Municipal, con los nombres de
aguellos menores que reunieron los
criterios de seleccion.

El Sistema DIF Municipal entregara
a la Direccibn de Recursos
Financieros del Sistema DIF Jalisco,
recibo fiscal por cantidad asignada.

El sistema DIF Jalisco entregara a
nombre del Sistema DIF Municipal

cheque por la cantidad que cubra el
total de becas autorizadas.

El beneficiario y padre y/o tutor
firmaran el recibo por el monto y tipo
de beca correspondiente.

Para efectos de justificacion de la
aplicacion del recurso el Sistema DIF
Municipal, remitira mediante oficio a
la Direccién de Recursos
Financieros copia de los gastos
efectuados.

El Sistema DIF Estatal enviara el
Registro de Comprobacién de becas
académicas y de capacitacion (FB-8)
al DIF Nacional.

7. El sistema DIF Municipal informaréa a

los padres de familia o tutores de los
menores becados que las compras
que realicen tendrdn que obtener
facturas con los requisitos
establecidos por DIF Jalisco para
efectos de comprobacion de acuerdo
con el articulo 29-A del Cadigo

Fiscal:

o Nombre o denominacién social.

Domicilio fiscal.

Clave del R.F.C de quien

expida.

o Lugary fecha de expedicion.

o Clave del R.F.C. de la persona a
favor de quien se expide.

o Cantidad y clave de mercancias o
descripcion del servicio que
amparen.

o Describir precio unitario con
namero, asi como el importe total
consignado en numero y letra.
Monto de los impuestos que en
términos fiscales deben
trasladarse en su caso.

o O

8. Las compras de materiales

realizadas en las escuelas a las que
asisten los menores asi como las
colegiaturas depositadas en los
bancos deberan ir acompafadas de
oficio dirigido al Sistema DIF Jalisco,
con sello y firma del Director de la
institucion validando la adquisicion.

Dar Seguimiento y monitoreo
durante las visitas que el personal de
la Direccibn de Proteccibn a la
Infancia realice en su oportunidad al
Sistema DIF Municipal, se incluira
una sesion de trabajo con el
coordinador del Subprograma, en la
gue se analice la informacién
correspondiente, a la operacion del
programa y de los beneficiarios de

Elaboré:
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becas para lo cual se tomara en
cuenta lo siguiente:

o Cobertura del subprograma.

o Diagnostico situacional de la
poblacién atendida.

o Plan Anual de trabajo.

Expedientes Municipales.

Verificacion de los expedientes de

los menores becados en los

municipios visitados.

o O

Sélo el documento publicado en la pégina web de DIF Jalisco es vdlido para el Sistema de Gestién de Calidad,
en versién impresa es considerado "copia no controlada"y no se asegura la validez y vigencia de la misma..
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10 » Actores y Niveles de

Intervencion

10.1 DIF Jalisco.

Seleccionar el municipio a beneficiar
con becas.

Brindar capacitacion sobre
normatividad de becas al personal
operativo municipal.

Validar expedientes de beneficiados
para el otorgamiento de becas.

Elaborar el Padron de menores
beneficiados con beca.

Enviar los Padrones de beneficiarios
a DIF Nacional y/o Direccidon de
Recursos Financieros y Materiales.

Solicitar elaboraciéon de cheques al
Departamento de Presupuestos.

Realizar el evento para entrega de
Becas.

Dar seguimiento al proceso de becas
en el municipio.

Coordinar las acciones con los
municipios implicados y el
aeropuerto.

Apoyar con becas para que los
Municipios las apliquen con sus
menores.

11.

14.

12.

13.

. Elaborar el

. Velar por el

Menores en Situaciones Especiales
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Supervisar, asesorar y  dar
seguimiento mediante visitas
domiciliarias, a escuelas y al
Municipio.

Evaluar los procesos de trabajo en

coordinacién con los Municipios y
Autoridades del Aeropuerto.

Proponer cambios y nuevas
estrategias si es necesario.
Proponer cambios y nuevas
estrategias si es necesario.

10.2 DIF Municipal.

. Analizar de las personas

desprotegidas que han sido sujetos
de atencion y zonas de alto riesgo.

. Recibir los apoyos y verificar sus

condiciones.

padron de familias
beneficiadas y justificacion de los
recibos.

. Impartir platicas preventivas-
informativas para el temporal
invernal.

. Distribuir las prendas y recabar las

firmas para comprobar.

. Registrar en SIEM e informar a
autoridades competentes.
. Contactar con la  poblacién,

captacion y canalizacion

correspondiente.

respeto de los
derechos de los nifios.

Sélo el documento publicado en la pégina web de DIF Jalisco es vdlido para el Sistema de Gestién de Calidad,

en versién impresa es considerado "copia no controlada"y no se asegura la validez y vigencia de la misma..
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11.

INFORMACION

SISTEMA DE

11.1 Documentos Fuente para el
indicador.

. Estadisticas de Secretaria de
Salud.

« Padrén de beneficiarios.

« Registro del SIEM.

« Facturas de prendas recibidas en
el Municipio.

« Proyecto.

« Techo financiero.

« Orden de compra con el nimero
de pedido asignado.

. Lista de asistencia.

« Actas de Resultados.

. Tarjeta Informativa.

« Padrén de beneficiarios.

« Videos Informativo.

11.2 Informes vy formatos de
Control.

DJ-PI-SG-RE-13 Recibo de apoyo
METRO 2012.
DJ-TS-SG-RE-01
familiar.

Estudio Socio

e FB1 Cédula de identificacion.

e FB2 Relacion de menores vy
adolescentes  seleccionados para
ocupar beca.

e FB4 Directorio de opciones de
capacitacion.

e FB5 Estudio Social (Confidencial).

e FB6 Padrén de menores trabajadores
y de la calle atendida (confidencial).

Menores en Situaciones Especiales
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e FB7 Cédula de registro para el
indicador de resultados.

e FBS8 Registro de justificacion de
becas académicas y de capacitacién.

e Catalogo de Escolaridad y Catélogo
de los Estados.

e Acuse de recibo de entrega del
material de difusion.

Sélo el documento publicado en la pégina web de DIF Jalisco es vdlido para el Sistema de Gestién de Calidad,
en versién impresa es considerado "copia no controlada"y no se asegura la validez y vigencia de la misma..
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1 2 s Anexos
ARBOL DE OBJETIVOS

I F DIRECCION DE PROTECCION A LA INFANCIA

JALISCO AREA RESPONSABLE

MENORES TRABAJADORES
NOMBRE DEL PROGRAMA

Desalentar la incorporacién y permanencia del trabajo informal en espacios \
abiertos y cerrados dentro de un marco de respeto a sus derechos

W

Aproximacion de la realidad del

trabajo infantil para la
implementacién de estrategias Correspons abilida
de intervencion focalizadas. d entre las Mejora la
T famtlltlas e oportunidad Incremento del
instituciones . -
Mejor aplicacion de leyes y Establecimiento de acuerdos y educativas sobre S;E:SI:: g fl;ler:starsoual de las FINES
normas para la regulacién del compromisos para la la regulacion del vida. milias.
trabajo infantil- implementacién de proyectos que ‘I‘
regulen el trabajo infantil en el —|—I

Impulsar la instrumentacion del
ME NF con el objeto de

Estado y por otra parte contar con
T informacién cuantitativa y

Facilitar el acceso al
paquete basico de senicios
que impacten en la vda del
nifio y sus familias

cualitativa sobre la situacion del
trabajo informal que permita valorar
su comportamiento entre cada
periodo: Dar seguimiento y evaluar
los impactos y acciones del

asegurar la permamnencia de
los nifios y nifias trabajadores
en la escuela.

Generar las condiciones para la

Establecimiento de acuerdos
en materia de trabajo infantil,
seguimiento de su aplicacion y
compromisos para la

regulacion del trabajo infantil. aplicacion de talleres de
I programa. I ]. /
Contribuir a la prevencién y atencion del trabajo infantil y vulnerabilidades asociadas a la situacion de calle. SITUACION
Promocion de la Integracion del paquete basico de
Mejora en Menos nifios capacitacion a bienestar social (educacién, salud,
la que trabajen padres de familia. vivienda, recreacion, alimentacion,
regulacién fuera de la edad asistencia juridica y psicolégica.
del trabajo permitida por la T T
infantil. . ™
infant ley. Integracioén a cursos de Generar un proceso de estabilidad
T capacitac ion para el trabajo social, econémica, academica y de
de los menores en edad salud que proponga un plan de
E stablecer convenios y acuerdos permitida y sus familias. intervencion para la reinsercion familiar. MEDIOS
con las areas del Sistema DIF y T 1

Organismos P ublicos que permitan
& . q P Fortalecimiento de la familia a través del disefio y la aplicacién de modelos de
la adecuada canalizacion de los , o .
prevencién y atencién diferenciada.

T . — | |

Contribuir en la vigilancia y aplicacién Otorgar apoyos Promover el desarrollo Atencion a NNA Capacitacion y

de las normas y leyes en materia de econémicos académico y propiciar la trabajadores, Seguimiento al

trabajo infantil a través de la compensatorios a NNA capacitacion laboral de que vivan en personal del programa

coordinacién interinstitucional. en su proceso de las nifias, nifios y calle en materia de los Sistemas DIF
desvinculacion del adolescentes de psicologia, municipales /
trabajo de calle. trabajadores, que vivan juridica y social.

encalley ose
encuentren en riesgo.

Sélo el documento publicado en la pégina web de DIF Jalisco es vdlido para el Sistema de Gestién de Calidad,
en versién impresa es considerado "copia no controlada"y no se asegura la validez y vigencia de la misma..
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CODIGO DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 18.- El Organismo Estatal debera
realizar las siguientes funciones:

Fracc |.- Promover y prestar servicios de
asistencia social;

Fracc Il.- Apoyar el desarrollo integral de
la persona, la familia y la comunidad, asi
como prevenir y atender la violencia
intrafamiliar;

Fracc.lll.-Promover acciones de apoyo
educativo para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos
de asistencia social en el Estado.

CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DEL NINO

Art. 32 Los Estados partes reconocen el
derecho del nifio a estar protegido contra
la explotaciobn econdmica y contra el
desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer su
educacibn o0 que sea nocivo para Su
salud para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social.

Menores en Situaciones Especiales
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Convenio 138 sobre la edad minima para
el trabajo, Organizacion Internacional del
Trabajo.

Convenio 182 sobre la prohibicion de las
peores formas de trabajo infantil de la
organizacion internacional de trabajo.

Sélo el documento publicado en la pégina web de DIF Jalisco es vdlido para el Sistema de Gestién de Calidad,
en versién impresa es considerado "copia no controlada"y no se asegura la validez y vigencia de la misma..
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